Cédigo de Etica e Valores
Instituto Brusquense de Previdéncia — IBPREV 001/2022

O Conselho de Administracdo do Instituto Brusquense de
Previdéncia — IBPREV, altera Cddigo de Etica e Valores Instituto
Brusquense de Previdéncia revoga as disposigdes em contrario e da
providéncias.

Por deliberacdo o Conselho de Administracdo do Instituto Brusquense de
Previdéncia — IBPREV, no uso das atribuicdes que lhe conferem o caput do art. 28, inc. IV
e art. 30, combinados com o inc. XI e Xl da LCM 174/2011, resolve:

Art.1°. O presente Cdédigo foi elaborado para orientar a acdo dos servidores do IBPREV e
elucidar sua postura diante das diferentes situagbes com as quais interagem diariamente,
sendo uma diretriz de comportamento apropriado a quem trata do servico e do bem
publico.

Art.2°. Este regulamento se aplica a todos os servidores efetivos, cedidos, comissionados,
estagiarios, conselheiros e pessoas juridicas ou fisicas contratadas pelo Instituto
Brusquense de Previdéncia — IBPREV.

Paragrafo Unico — O presente codigo é documento oficial e regulatério e seu
gerenciamento e informagdes foram elaboradas em conjunto com o objetivo de que seja
utilizado como ferramenta para realizar a visdo, misséo e valores do IBPREV.

Art.3°. Sdo deveres dos destinatarios deste Cdédigo:

| — buscar a exceléncia no atendimento, através do bom atendimento ao publico interno e
externo de forma clara e objetiva;

Il — fortalecer e estimular a autonomia do trabalho em equipe, o profissionalismo e o
respeito mutuo;

Il — manter a ordem na Autarquia de forma a evitar conflitos de modo a sustentar o
respeito a cada individuo preservando a honra e a tradigdo dos servigos publicos;

IV — tratar com respeito e prontiddo os usuarios dos servigos publicos, os colegas de
trabalho e todas as pessoas que colaboram com o adequado funcionamento do IBPREYV,
buscando, quando possivel, aperfeigoar processos de comunicagdo e contato com o
publico;

V —respeitar a hierarquia e cumprir as ordens superiores, observada a legislagéo vigente;

VI — assegurar o direito fundamental de acesso a informagédo e manter sob sigilo
informacgdes sensiveis ou que atentem contra a privacidade, considerando a publicidade
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como preceito geral e o sigilo como excec¢édo, em conformidade com as demais diretrizes
e principios basicos da Administracdo Publica;

VIl — A publicidade dos atos administrativos do IBPREV é preceito geral,

VIIl - O sigilo deve observar o disposto a Lei Geral de Protecdo de Dados, conforme as
diretrizes e principios basicos da Administragao Publica;

IX — abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungcdo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais;

Art.4°. Sao consideradas transgressoes desse Cadigo:

| — utilizar-se de informacgdes privilegiadas, de que tenha acesso e conhecimento em
decorréncia do cargo, fungdo ou emprego, para influenciar decisbes que venham a
favorecer interesse préprio ou de terceiro e/ou para promover agoes, investidas ou
quaisquer outras formas de persecuc¢do ao servidor/segurado junto a outros o6rgaos da
sociedade civil ou da administragao publica;

Il — utilizar-se do cargo, fungdo, emprego, amizade ou influéncia para auferir beneficios
ou tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em seu relacionamento com
fornecedores, servidores, demais 6rgaos publicos ou entidade particular;

Il — favorecer o acesso a informacgdes privilegiadas/sigilosas ou divulga-las, sob qualquer
pretexto;

IV — propor ou obter troca de favores que possam dar origem a compromisso que venha a
influenciar decisdes do IBPREV;

V — condicionar a contratacdo de empresa, a prestacdo de servico ou a aquisi¢ao de
material ou produto a admissao de qualquer profissional indicado por si préprio ou por
outro servidor;

VI — divulgar, sob qualquer pretexto, documento de carater sigiloso obtido em decorréncia
de pedido de beneficio previdenciario;

VIl — manifestar-se pelos meios de comunicagao e/ou através de quaisquer outros meios,
em nome do IBPREV, sem autorizagao expressa da Diretoria Executiva;

VIl — promover denuncias, persecugdes ou inquirigdes junto aos demais érgaos publicos
e privados, inclusive da sociedade civil organizada em nome do IBPREV sem comunicar
previamente a Diretoria Executiva;

VIl — ser conivente com erro ou infracéo a este Cédigo de Etica e Valores do IBPREV ou
legislacéo correlata vigente;

IX — promover ou estimular agbes que afetem ou atentem contra a imagem e/ou
reputagao do IBPREV.
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Art. 5° A violagdo do disposto neste Codigo acarretara em sangdes definidas pela
Comissao de Etica, aplicaveis no caso de seu conhecimento recursal.

§1° — A aplicabilidade da norma, regramento e procedimentos adotados pela Comisséo de
Etica, deverao observar ao disposto na Lei Complementar Municipal n°® 147/2009 ou outra
que vier a substitui-la.

2° — Constatada, por qualquer meio, a ocorréncia do disposto no art. 4° do presente
Cédigo de Etica, a Diretoria Executiva promovera o comunicado das intercorréncias ao
Conselho de Administragcdo, incluindo o tema na pauta da reunido subsequente ao
comunicado do fato.

§3° — Devera ser promovida a criagdo da Comisséo de Etica, para analisar os fatos e
promover os direcionamentos devidos, o mais breve possivel, em qualquer caso de
inobservancia ou transgressao as disposi¢cdes do presente cédigo;

§4° — Compete ao Conselho de Administragdo decidir sobre os tramites devidos para a
criacao e instauracao dos trabalhos da Comisséao de Etica.

Art. 6° O procedimento para apuracdo de ato ou fato que contenha indicios de
comprometimento contrario aos preceitos éticos sera individualizado e obedecera a rito
sumario, assegurada ampla defesa, observados os seguintes principios:

| — prote¢ao a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il — independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragéo dos fatos.

Il — a estrita observancia ao sigilo das informagdes sensiveis que integrarem o
procedimento recursal, nos termos da legislagao vigente;

IV — acesso a copia da integra do processo aos interessados, procuradores e

representantes legais;

Art. 7° A Comissdo de Etica é 6rgéo temporario no IBPREV e tem o objetivo de apurar
todas as transgressdes e condutas inapropriadas dos servidores, conselheiros e demais
usuarios do IBPREV, nos termos da legislagao vigente;

Paragrafo Unico — A Comissao sera constituida sempre que houver o registro formal, nos
canais oficiais de comunicacdo do IBPREV, direcionada a Diretoria Executiva ou ao
Conselho de Administragao, de denuncia, registro ou ocorréncia devidamente identificada,
de transgressodes ao presente cddigo por seus signatarios.

§ 1° A Comissdo de Etica ser4 composta por trés membros titulares e um suplente,
integrantes dos Conselhos Administrativo e Conselho Fiscal da Diretoria Executiva e/ou
Servidor efetivo atuante no IBPREV.

§ 2° Os pares elegerao entre si um presidente, e o relator.

§3°. Sempre que viavel e possivel, preferencialmente, o relator dos processos deve
comprovar formacado em Direito ou areas afins, ou ainda, atuacéo reiterada em processos
administrativos;
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§4°. A Comisséo de Etica devera ser composta de, pelo menos um membro eleito.

§5°. Os trabalhos da Comissdo serao registrados em ata e suas diligéncias seréao
encaminhadas na forma disposta da lei municipal aplicavel vigente.

§6°. A atuacdo, no ambito da Comissao de Etica, ndo enseja qualquer remuneragdo para
seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestagcao de
relevante servigo publico.

Art.8° As afericbes e apuragcbes de transgressdes decorrentes do presente Caodigo
obedecerao ao seguinte rito:

| - conhecimento e registro do ato ou fato de oficio, por servidor/segurado, membros da
Diretoria Executiva, membros dos Conselhos Fiscal e Administrativo ou mediante
denuncia identificada, através dos 6rgaos e/ou meios eletrénicos oficiais do IBPREYV,;

Il — exame do ato ou fato segundo os principios, direitos, deveres e vedagdes constantes
do Cadigo de Etica e na legislagéo correlata, em até 10 (dez) dias Uteis, podendo este
prazo ser prorrogado por igual periodo;

Il - notificagdo ao Denunciado, em 5 (cinco) dias uteis, que devera manifestar-se sobre
as irregularidades, em igual prazo.

IV - realizagdo de diligéncias e analise das provas pela Comissdo de Etica e, quando
necessario solicitar saneamento dos documentos, no 15 dias corridos, prorrogaveis por
igual periodo;

V — notificacdo ao Denunciado para produzir as provas que entender cabiveis, em 15 dias
corridos;

VI — encerrada a instrugdo, notificar o Denunciado para, em 5 (cinco) dias uteis,
apresentar suas razdes finais de defesa, em igual prazo.

VIl - encerrado o prazo para apresentar as razoes finais de defesa, elaborar, no prazo de
30 (trinta) dias corridos o relatério final da ocorréncia, o julgamento e a notificagdo da
decisdo ao Denunciado;

VIII - comunicar a decisao proferida ao superior hierarquico do servidor Investigado para
conhecimento e providéncias e deliberagéo, se cabivel;

§ 1° Nao sera conhecida denuncia anénima, possuindo a mesma natureza de anénima as
denuncias cujo signatario nao tenha existéncia legal,

§ 2° Medidas disciplinares tém por objetivo estabelecer regras para garantir os padroes de
atitudes no ambito de trabalho que se externam em comportamento admitidos, exigidos e
devem ser aplicadas em todas as situagbes em que um comportamento estiver em
desacordo com esses padrdes previamente estabelecidos, assim, a sua aplicabilidade
deve observar o grau de gravidade da violagdo e de outras circunstancias relevantes na
forma do art. 183 da LCM 147/2009 e/ou na legislagao municipal aplicavel vigente.
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Art.9°. Quando a Comissédo concluir que o servidor, além da falta ética, podera ser
responsabilizado nas esferas administrativas, civil ou penal, encaminhara coépia do
procedimento com suas consideracoes e recomendagdes a Assessoria Juridica do
IBPREV e a Procuradoria Geral do Municipio de Brusque para ado¢ao dos procedimentos
legais cabiveis.

Paragrafo Unico — O membro da Comissdo que incorrer, em falta ética sera afastado e
sua funcdo sera assumida pelo suplente, podendo ocorrer sua reconducdo caso se
verifique a improcedéncia da denuncia de falta ética.

Art.10°. O presente Codigo de Etica sera revisado e atualizado sempre que necessario, 0
direcionamento dos trabalhos deve ser realizado pela Diretoria Executiva.

§1°. Compete ao Conselho de Administragdo analisar e aprovar as atualizagdes do
presente Codigo.

Art. 11. Este Cddigo entrara em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as
disposicdes em contrario.

Brusque, 20 de outubro de 2022.

HUMBERTO MARTINS FORNARI
Presidente do Conselho de Administracao do IBPREV

Publicado no DOM/SC — Edicao N° 4015
em 24 de outubro de 2022
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